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Velo Lukas ist eine führende Adresse für Elektrovelos, Citybikes, Mountainbikes und Kinder-

velos in der Stadt Zürich mit zwei Standorten in Höngg und Oerlikon. Wir möchten den 

Schwung der tollen Saison 2020 nutzen und in unser Geschäft investieren. Deshalb suchen 

wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Filialleiter/in Velofachhandel 100 % 

Seit 2011 betreiben wir ein Velogeschäft in Zürich Höngg und seit 2015 in Oerlikon. Beide Nieder-

lassungen sind gut in ihrem Quartier etabliert und ziehen Kundschaft aus der ganzen Stadt und um-

liegenden Gemeinden an. Für die lokale Nahversorgung der Velofahrenden spielten dabei die Ser-

vicewerkstätten eine wichtige Rolle. Dank attraktiven Markenvertretungen wie Flyer, Pyro Bikes, 

Tour de Suisse, Stevens und Trek können wir eine grosse Vielfalt von Kundenwünschen abdecken. 

Steigenden Stellenwert hat für uns das Geschäft mit B2B-Kunden. Als Teil der Swiss Primebike 

Group sind wir schweizweit vernetzt und nutzen Synergien mit anderen Top-Velogeschäften.  

Mit diesem Hintergrund möchten wir unser Geschäft weiter stärken. Dafür suchen wir tüchtige und 

motivierte Mitarbeitende, die gemeinsam mit uns den Velohandel der Zukunft gestalten wollen. Als 

Filialleiter/in übernimmst Du die Verantwortung für eine unserer Niederlassungen. Du führst das 

Team und koordinierst die anfallenden Arbeiten zum Wohl des Geschäfts und zur Zufriedenheit un-

serer Kunden. Du bist zuständig für Ordnung und Warenverfügbarkeit in der Filiale und arbeitest 

strategisch gemeinsam mit der Geschäftsleitung an der Stärkung des Standorts. Daneben arbeitest 

Du im Tagesgeschäft mit, bedienst Kunden und hilfst bei Bedarf auch mal in der Werkstatt aus.  

Für diese vielfältigen und verantwortungsvollen Aufgaben erwarten wir von Dir folgende Fähigkeiten 

und Kenntnisse:  

• Abgeschlossene Berufslehre, von Vorteil in der Velo- oder Sporthandelsbranche 

• Arbeitserfahrung im Velo-Einzelhandel, Führungserfahrung von Vorteil 

• Stilsichere, gepflegte Umfangsformen in Wort und Schrift auf Deutsch. Englisch von Vorteil 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Gewissenhaftigkeit und Einsatzbereitschaft 

• Strukturiertes und strategisches Denken,  

• Offenheit für Weiterentwicklungen des Arbeitgebers und der eigenen Aufgaben  

Deine Kompetenz wissen wir zu würdigen, und darum bieten wir Dir zeitgemässe Anstellungsbedin-

gungen:  

• Zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld in einem agilen Team 

• Hohe Selbständigkeit mit Raum für eigene Ideen  

• Langfristige Anstellungsperspektive  

• Individuelle Optionen zur beruflichen Weiterentwicklung  

• Faire, dem Arbeitsort und der Verantwortung entsprechende Entlöhnung mit nicht-monetären 

zusätzlichen Benefits.   

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns per Email Dein Bewerbungsdossier auf 

lukas@velolukas.ch . Wir freuen uns, von Dir zu lesen und Dich bald in unserem Team begrüssen 

zu dürfen! 


